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PARTE I  |  LE FONTI REGOLAMENTARI



Art. 19 

FIFA Regulations on Status and Transfer of Players

PARTE I | LE FONTI REGOLAMENTARI



Articolo 19, comma 1, RSTP

PARTE I | LE FONTI REGOLAMENTARI

I trasferimenti internazionali dei calciatori sono consentiti 

solo se il calciatore ha compiuto il 18° anno di età

A tale regola si applicano le seguenti eccezioni...



PARTE I | LE FONTI REGOLAMENTARI

Articolo 19, comma 2, RSTP
Le cinque eccezioni

a)

c)

I genitori del calciatore si trasferiscono nel Paese della nuova 

Società per motivi indipendenti dal calcio

Il calciatore e la società risiedono entro 50km dal rispettivo

confine nazionale e la distanza totale tra i due non supera i

100km



PARTE I | LE FONTI REGOLAMENTARI

Articolo 19, comma 2, RSTP
Le cinque eccezioni

d)

e)

Il calciatore ha lasciato il suo paese d’origine per motivi

umanitari

Il calciatore si trasferisce per seguire un programma di

scambio studentesco

Il calciatore ha lasciato il suo paese d’origine per motivi

umanitari

Il calciatore si trasferisce per seguire un programma di scambio

studentesco



PARTE I | LE FONTI REGOLAMENTARI

Articolo 19, comma 3, RSTP
La regole dei 5 anni*

* Eccezione di carattere giurisprudenziale

Un calciatore che ha vissuto per almeno 5 anni continuativi nel

Paese in cui vuole tesserarsi può ricorrere a questa eccezione.

Riservata esclusivamente al primo tesseramento e non ai trasferimenti

internazionali.



PARTE I | LE FONTI REGOLAMENTARI

Tipologie di tesseramento
Le eccezioni descritte vengono applicate solo ed 

esclusivamente alle seguenti casistiche:

Calciatori minori comunitari ed extracomunitari 

di età compresa tra i 10 e i 18 anni non compiuti
(provenienti da federazione estera/ mai tesserati all’estero)

Calciatori minori italiani

di età compresa tra i 10 e i 18 anni non compiuti
(provenienti da federazione estera)



PARTE I | LE FONTI REGOLAMENTARI

La Nota Riepilogativa
Redatta dall’Ufficio Tesseramento della FIGC

In base all’eccezione invocata il club dovrà trasmettere alla

sotto-commissione FIGC/FIFA una determinata documentazione.

Tale documentazione viene sintetizzata nella Nota Riepilogativa, redatta

a scopo meramente divulgativo dall’Ufficio Tesseramento FIGC.

NOTA RIEPILOGATIVA calciatori minorenni 
Società LND 2021-2022



PARTE II  |  ANALISI TEORICA DEL NUOVO FLUSSO 

DI LAVORO



FIGC

CLUB

LND

PARTE II | ANALISI TEORICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

Sulla base delle nuove disposizioni operative

gli interlocutori nel tesseramento dei minori

attraverso l’eccezione 2A saranno:



PARTE II | ANALISI TEORICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

Le società, attraverso il portale servizi,

trasmettono la pratica di tesseramento relativa

all’eccezione 2A

Il nuovo flusso di lavoro

Il Comitato/Divisione/Dipartimento di

competenza effettua la pre-valutazione della

documentazione trasmessa.

Una volta che la documentazione è ritenuta

completa viene trasmessa alla Commissione

Minori FIGC



PARTE II | ANALISI TEORICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

La comunicazione tra le parti

La società trasmetterà al proprio

Comitato/Divisione/Dipartimento di appartenenza la

documentazione per la pre-valutazione.

Questi conseguentemente provvederanno alla richiesta

integrazione nel caso in cui la documentazione sia

ritenuta incompleta o eventualmente al rigetto.



PARTE II | ANALISI TEORICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

La comunicazione tra le parti

Nel caso in cui quanto prodotto dalla Società venga

reputato conforme alla normativa vigente, vi sarà la

trasmissione da parte dell’organo competente alla

Commissione Minori FIGC.



PARTE II | ANALISI TEORICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

La comunicazione tra le parti

La Commissione Minori FIGC, a seguito della

valutazione di quanto prodotto, procederà a:

Nuova richiesta integrazione al

Comitato/Divisione/Dipartimento di competenza

(che avrà il compito di trasmettere la richiesta

alla Società e successivamente inviare la

documentazione ricevuta dalla Società alla

Commissione Minori FIGC)

Richiesta Transfer/Deroga SGS

Approvazione o respingimento



PARTE III  |  ANALISI PRATICA DEL NUOVO FLUSSO 

DI LAVORO



Nel nuovo flusso di lavoro lo strumento cardine è rappresentato dal 

PORTALE SERVIZI FIGC raggiungibile all’indirizzo

https://portaleservizi.figc.it/Account/Login

PARTE III | ANALISI PRATICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

LATO SOCIETA’

Di seguito illustrate le funzionalità dell’applicativo

https://portaleservizi.figc.it/Account/Login


PARTE III | ANALISI PRATICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

...

LATO SOCIETA’

Il primo passo da effettuare, per le società che

non ne sono munite, è l’attivazione dell’utenza

Una volta clickato sull’apposito tasto, dopo aver

inserito la matricola, verranno trasmesse le

credenziali d’accesso direttamente sulla mail

societaria



PARTE III | ANALISI PRATICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

...

LATO SOCIETA’

Una volta effettuato l’accesso è possibile avviare

la procedura di tesseramento attraverso il tasto

«nuova pratica»



PARTE III | ANALISI PRATICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

...

LATO SOCIETA’

Nell’area evidenziata (1) vanno inseriti tutti i calciatori già

esistenti negli archivi federali (calciatori già in possesso di

matricola)

Per tutti coloro che non hanno matricola va seguita la procedura

«Nuovo Calciatore» (2), distinta in «Proveniente

dall’estero»/«mai tesserato all’estero»

1

2



PARTE III | ANALISI PRATICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

...

LATO SOCIETA’

Selezionata la tipologia di tesseramento è possibile recuperare(1)

1

2

Oppure creare l’anagrafica del calciatore (2)



PARTE III | ANALISI PRATICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

...

LATO SOCIETA’

Solo una volta inseriti tutti i dati obbligatori (*)

La Federazione e l’ultimo club (per coloro che sono stati

tesserati all’estero)



PARTE III | ANALISI PRATICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

...

LATO SOCIETA’

E dopo aver selezionato l’Eccezione Minori FIFA

Attraverso la funzione «Crea e continua»



PARTE III | ANALISI PRATICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

...

LATO SOCIETA’

Sarà possibile generare i moduli di tesseramento

E inserire gli allegati richiesti



PARTE III | ANALISI PRATICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

...

LATO SOCIETA’

Una volta inseriti tutti i documenti obbligatori sarà possibile

trasmettere la pratica di tesseramento all’ufficio competente

Il portale è infatti strutturato per bloccare le pratiche in cui la

documentazione risulta incompleta



PARTE III | ANALISI PRATICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

...

INTERAZIONE LND/SOCIETA’

La società, in caso di richiesta integrazione, ha la possibilità di:

Modificare i dati in anagrafica Allegare i documenti richiesti



PARTE III | ANALISI PRATICA DEL NUOVO FLUSSO DI LAVORO

...

INTERAZIONE LND/SOCIETA’

Solo ed esclusivamente dopo aver integrato quanto richiesto, la

pratica può essere trasmessa nuovamente all’Ufficio competente

tramite la funzione «Reinvia».



PARTE IV | LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 

2A



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
IL MODULO DI TESSERAMENTO «PLURIENNALE»

Generato direttamente dal portale

servizi una volta compilata

l’anagrafica, il modulo deve

necessariamente contenere:

• Firma di entrambi gli esercenti la

potestà genitoriale

• Firma del calciatore

• Firma del legale rappresentante 

della società

Il presente modulo può essere utilizzato solo ed esclusivamente

per i calciatori minori che hanno compiuto 16 anni



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
IL MODULO DI TESSERAMENTO «ANNUALE»

Generato direttamente dal portale

servizi una volta compilata

l’anagrafica, il modulo deve

necessariamente contenere in tutti gli

appositi spazi:

• Firma degli esercenti la potestà 

genitoriale

• Firma del calciatore

• Firma del legale rappresentante 

della società

Per i calciatori minori di 16 anni il modulo di tesseramento può

essere firmato anche da un solo genitore



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
DICHIARAZIONE MAI TESSERATO ESTERO

Generato direttamente dal portale

servizi una volta compilata

l’anagrafica, il modulo deve

necessariamente contenere:

• Cognome e nome in STAMPATELLO 

degli esercenti la potestà genitoriale 

nell’apposito spazio 

• Barrare la voce relativa al calciatore

• Firma del calciatore

• Firma degli esercenti la potestà 

genitoriale



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
DICHIARAZIONE SOCIETA’ PURAMENTE/NON PURAMENTE 

DILETTANTISTICA

Generato direttamente dal portale

servizi, il modulo deve

necessariamente contenere:

• Cognome, nome e data di nascita del 

legale rappresentante della società 

• Luogo e data di emissione

• Firma del legale rappresentante 

della società 

• Timbro della società

La società è tenuta a comunicare eventuali 

affiliazioni/rapporti con società professionistiche



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
ATTO DI NASCITA DEL CALCIATORE

L’Atto di nascita del calciatore,

rilasciato dall’autorità preposta

nazionale o internazionale, deve

necessariamente riportare:

• Cognome, nome e data di nascita 

dell’intestatario

• Cognome e nome dei genitori 

biologici del calciatore

Il documento ha funzione meramente esemplificativa:

può essere fornito purché rilasciato dalla preposta

autorità su carta intestata e contenga le informazioni

sopra riportate.



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL CALCIATORE E DEI GENITORI

Ai fini del tesseramento, sono

considerati documenti identificativi

solo ed esclusivamente la Carta

d’Identità e il Passaporto, sui quali

devono essere perfettamente leggibili:

• Le generalità dell’intestatario

• La cittadinanza

• La firma dell’intestatario

• La data di scadenza

N.B. La patente di guida, il codice fiscale e il permesso di

soggiorno non sono considerati documenti identificativi.



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL CALCIATORE E DEI GENITORI

Le firme presenti sul documento di

identità devono essere le stesse

presenti sui moduli di tesseramento.



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
PERMESSO DI SOGGIORNO DEL CALCIATORE E DEI GENITORI

I calciatori minori extracomunitari,

come anche i genitori degli stessi

(qualora non fossero cittadini

comunitari) sono tenuti a fornire il

permesso di soggiorno in corso di

validità nei quali siano perfettamente

leggibili:

• Le generalità dell’intestatario

• La cittadinanza

• La firma dell’intestatario

• La data di scadenza



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
PERMESSO DI SOGGIORNO DEL CALCIATORE E DEI GENITORI

Coloro che sono in attesa del rinnovo

del documento scaduto o del primo

rilascio, sono tenuti a fornire copia del

kit postale (assicurata, bollettino e

convocazione della questura) nei quali

siano perfettamente leggibili :

• L’intestatario della richiesta

• La data di convocazione 

• La firma dell’intestatario

• Il codice assicurata per il riscontro sul 

sito della Polizia di Stato



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
CERTIFICATO CONTESTUALE DI RESIDENZA E STATO DI FAMIGLIA 

All’atto del tesseramento va fornito il

CERTIFICATO CONTESTUALE DI

RESIDENZA E STATO DI FAMIGLIA del

calciatore e dei genitori IN CORSO DI

VALIDITA’, all’interno dei quali siano

riportate le seguenti informazioni:

• Le generalità dell’intestatario

• I componenti del nucleo familiare 

con relative generalità

• La data di rilascio del documento
Il documento, dove non espresso diversamente

ha validità massima di 6 mesi dalla data di

emissione



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE L’AVVITITA’ LAVORATIVA DEI 

GENITORI

Al fine di motivare tale eccezione va

inserito il contratto di lavoro di almeno

uno dei genitori del calciatore o copia

delle buste paga relative agli ultimi

emolumenti ricevuti. Il documento

deve necessariamente riportare:

• Le generalità del dipendente e del 

datore di lavoro

• La durata del rapporto di lavoro

• Firma del datore e del dipendente



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE L’AVVITITA’ LAVORATIVA DEI 

GENITORI

Per tutti coloro che non abbiano un

rapporto lavorativo in essere è

possibile fornire i seguenti documenti:

• Autocertificazione a  norma di legge 

in cui si attesti lo stato di 

disoccupazione/inoccupazione

• Documentazione attestante 

l’indennità mensile di 

disoccupazione (NASpI)



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE L’AVVITITA’ LAVORATIVA DEI 

GENITORI

Per i lavoratori autonomi invece è

possibile fornire la VISURA CAMERALE

NON PIÙ VECCHIA DI SEI MESI che

riporti:

• L’intestatario del documento

• La data di emissione del documento

• Lo stato di attività dell’impresa



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
DICHIARAZIONE DI CONFERMA POTESTÀ GENITORIALE

Per coloro che si trasferiscono in Italia

al seguito di un singolo genitore è

necessario produrre documentazione

attestante l’UNICITÀ GENITORIALE.

Sono validi ai fini del tesseramento:

• Autocertificazione di unicità 

genitoriale

• Atto di divorzio

• Certificato di morte del genitore

• Autorizzazione a viaggiare all’estero 
(documento ufficiale dell’ambasciata)



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

L’analisi della documentazione
DICHIARAZIONE DI CONFERMA POTESTÀ GENITORIALE

Nei suddetti casi, come nei casi in cui

all’interno dello Stato di Famiglia sia

presente un singolo genitore biologico

che eserciti la potestà genitoriale, i

moduli di tesseramento dovranno

essere firmati dal singolo genitore.



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

Documenti per DEROGA SGS

Per l’ottenimento della suddetta

deroga è necessario il CERTIFICATO

DI ISCRIZIONE SCOLASTICA.

Il documento, rilasciato

direttamente dall’istituto

scolastico, deve riportare:

- Generalità dello studente

- Anno di riferimento

dell’iscrizione (lo stesso del

tesseramento)

Per tutti i calciatori CHE NON RISIEDANO DA ALMENO SEI MESI NELLA

PROVINCIA IN CUI INTENDONO TESSERARSI O PROVINCIA CONFINANTE e

che NON ABBIANO ANCORA COMPIUTO IL SEDICESIMO ANNO DI ETÀ è

necessario richiedere la deroga del Settore Giovanile e Scolastico.



PARTE IV|LA DOCUMENTAZIONE NELL’ECCEZIONE 2A

COMPILAZIONE ANAGRAFICA

È necessario verificare:

- che le generalità inserite siano corrispondenti al documento di

identità/passaporto;

- Che la durata del permesso di soggiorno sia corrispondente al

documento inserito (per coloro che sono in attesa di rilascio va

inserito «limitato»)

Tutte le informazioni riportate in anagrafica devono necessariamente

corrispondere ai documenti inseriti



Grazie per l’attenzione


